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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiz, misyon ve vizyonuna paralel olarak gérev ve sorumluluklari,
amag¢ ve hedefleri, fiziki yap1 ve personel ile faaliyet ve performans bilgileri raporumuzda

sunulmaktadir.

Enstitiimiiz 11 Anabilim Dali, 15 Program, 80 dgretim iiyesi (gorevlendirme ek ders
karsiligi) ve 3 idari personel ile 230 6grenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz gelismekte
olan Universitemiz yapist igerisinde érnek egitim programlar ile iilkemizdeki Fen Bilimleri

Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan bir Enstitli olmay1 amag edinmistir.

Dog. Dr. Selguk SAGIR
Miidiir
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1. GENEL BILGILER

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitimiiz; 11 Anabilim Dali, 15 Program, 80 0&gretim iyesi

(gorevlendirme ek ders karsiligi) ve 3 idari personel ile 230 6grenciye hizmet vermektedir.

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Lisansiistii egitim - dgretim siireclerini takip ederek her kosulda kalite iyilestirmesini
saglayacak ve yeni firsatlar olusturabilecek politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak
temel misyonumuzdur. Enstitii biinyesinde yer alan Anabilim Dallarindaki lisansiistii egitim-
Ogretim programlarinda bilimsel tezlerin yiiriitilmesi ve tamamlanmasinda, iilkesel ve
evrensel yararlilik, orijinallik ve etik prensiplerden ayrilmaksizin, siirdiiriilebilir ve nitelikli
arastirmalar ile bilime, teknolojiye katki saglayacak, sorumlu, yenilik¢i ve bireyin bilgi, suur
ve yetkinliklerini gelistirerek insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasini destekleyen,
evrensel bakis acisina sahip, arastirmaci, 6zgiir diisiinen ve ifade eden, yaratici, girisimci ve

kiiltiirlii uzmanlar yetistirilmesidir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin Vizyonu; nitelikli, egitimini aldigi meslekle yasam
kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler tarafindan tercih edilen, 6grenci sayisini artirmakla
beraber egitim kalitesinden 6diin vermeyen, mezunlar1 aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir
yere sahip olan, yiiriittigli egitim programlariyla tiniversitelere nitelikli bilim insan1 yetistiren,
bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde artirarak
stirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giinlimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru
ongoriiler dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim programlarini siirdiirerek ve
bunlar1 siirekli gilincelleyerek, arastirmaya dayali Ogrenmeyi gozeten -egitim-Ogretim

yontemleri uygulamaktir.
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1.1.3 Temel Degerler

Universitemiz yapisi icerisinde profesyonellik diizeyinde bir Fen Bilimleri Enstitiisii

olmay1 hedefleyen birimimiz, seffaf, diiriist ve adil yonetim ¢ergevesinde faaliyetlerini

surdirecektir.

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; yiiksekogretim kalitesi,

bilimsel arastirma olanaklar1 ve iirlinleriyle; arastirma ruhuna sahip, mesleki olarak yeterli ve

tiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen akademik bir birim olmak;

yiiksekdgretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada uluslararasi 6l¢iitlere

ulagsmak; 6grenciye bilgiye ulasmanin yollarin1 6gretmek; iilkenin ve yorenin bilim, teknoloji

ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak; mevcut fiziksel mekén ve teghizat, beyin giicii ve bilgi

birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve yoOntemlerini uygulayan

cagdas bir akademik kurum olmaktir.

Enstitiit Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
verilen gorevleri yapmak.

Enstitiiyii iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Enstitiiniin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde
caligmasini saglamak.

Enstitiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek.

Enstiti Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kuruluna Baskanlik etmek, Kurul kararlarinin
uygulanmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi ile ilgili diger yonetmelik, kanun ve
mevzuatlari takip etmek.

Enstitli akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler
cercevesinde yerine getirmesini saglamak.

Gerek Enstitii birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii
ve koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

Enstitiiniin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile

paylasmak ve ger¢eklesmesi igin onlari motive etmek.
3

2023 Yil Faaliyet Raporu



Universitenin Stratejik Planina uygun Enstitii Stratejik Planin1 hazirlatmak; stratejik
planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Enstitiintin y1llik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlariin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Enstitli personelinin is analizine uygun calistirllmasini saglamak ve is analizinde
gerekli olan gilincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gézden gecirmek.

Enstitiinlin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Di1s paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi
ile tezler hazirlanmasini tesvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢alismalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.
Enstitiide mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir igbirligi i¢cinde
olunmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiritiilmesini saglamak,

Her yil Enstitii biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorliik makamina
sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak edinilmesini,
kullanilmasin1 ve muhafazasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol
yetkilisi vasitasiyla kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim
Hesabinin verilmesini saglamak.

Enstitiiniin, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorlilk Makamina sunmak.
Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek.

Enstitiide egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-
Ogretim ve arastirmalara yoOnelik ciktilarin hem nicelik hem de nitelik olarak
artiracak yeni ve uygulanabilir yontemler belirlemek ve stratejiler gelistirmek.
Egitim-0gretime iligkin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son geligsmeleri takip etmek ve
Enstitiide uygulanmasini saglamak.

Enstitii Anabilim Dallarinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasini ve
yiriitiilmesini saglamak.

Enstitiiniin  e8itim-6gretim  sistemiyle 1ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime
kavusturmak ve gerektiginde {ist makamlarina iletmek.

Enstitiiniin  fiziki donanimi ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
4
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kullanilmasini saglamak.

Enstitiide gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Enstitii personelinin islerini daha verimli, daha etkin ve daha nitelikli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine imkan tanimak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden, yasaklara aykir1 olumsuz fiil ve davranislarda
bulunan personel ve 6grenciler hakkinda Disiplin Yonetmeligi (hiikiimleri) geregince
disiplin sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige bildirmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiideki ¢alismalar, Enstitliniin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

Enstitiiniin sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her
tirlii hasara karst korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Enstitiideki mevcut
arag, gerec ve her tlirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v .

Miidiir, gorevleri ve yaptigi tiim ig/islemlerden dolay1r Rektore karst sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimcisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda
verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar

Verme ve Denetim) kullanarak Enstitiiniin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde

caligmasini saglamak i¢in Miidiire yardimer olmak.

Birimin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimci olmak.

Enstitii Midiiriinin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Enstitii Midiirligiine
vekalet etmek.

Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Enstitiiyii {ist diizeyde ve Universite
Senatosunda temsil etmek.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu iiyelik gorevini yapmak.

Miidiiriin  gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Enstitii ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina bagkanlik etmek.

Miidiiriin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Enstitiiyii temsil
Enstitiide idari, mali ve &grenci islerinin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesinde Miidiire

yardimc1 olmak.
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Enstitiide idari, mali ve dgrenci iglerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.
Enstitiide idari, mali ve O0grenci islerine iliskin, yOnetmelik ve ydnergeler
hazirlanmasi hususunda Miidiire yardimci olmak.

Enstitiinlin idari, mali ve 6g8renci isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime
kavusturulmasinda Miidiire yardime1 olmak.

Idari, mali ve dgrenci islerinin daha etkin ve verimli olmasina yonelik politikalar ve
stratejiler ile ilgili Miidiire goriis bildirmek.

Enstitiiniin Stratejik Plan1’nin hazirlanmasinda Miidiire yardimci olmak.

Enstitiinlin egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek.

Enstitii Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarmin yiiriitiilmesinde Miidiire
yardimct olmak.

Enstitiinlin yiiriitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum,
Yemek vb ) gorev yapmak.

Enstitii I¢ Kontrol Uyum Eylem Planr’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili
birimlere sunulmasini1 saglamak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.
Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak.

Enstitiiye alinacak arag, gere¢ ve malzemelere iliskin ilgililerle goriismeler yapmak,
onlarin gorlis ve 6nerilerini almak.

Tiiketim malzemelerinin donem ¢ikis raporlariin takibini yapmak.

Tasimr devirleri ve hurdaya ayirma ¢alismalarin1 yapmak ve bu konuda Miidiire goriis
bildirmek.

Engelliler ile ilgili diizenlemelerin tespitinin ve takibinin yapilmasini saglamak.
Enstitiiniin tanittminin yapilmasini saglamak, tanitim kitap¢igi ve brosiirii hazirlatmak.
Enstitii internet sayfasinin diizenlenmesini, giincellenmesini ve siirekli takibinin
yapilmasi konusunda Miidiire yardimer olmak.

Yapilan tiim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin idari, mali ve 6grenci
durumuna iligkin Miidiire rapor vermek.

Yatay Gegis, Ogrenci Kabulii ve Uluslararast Ogrenci kabulii ile ilgili calismalarin
takibini yapmak.
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Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Diger Miidiir yardimcisinin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini
yapmak.

Sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirilmesini saglamak.

Enstitiideki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.
Enstitii faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama
hususunda Miidiire yardimc1 olmak.

Enstitiiniin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarin tespit edilmesinde, ¢oziime
kavusturulmasinda Miidiire yardime1 olmak.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Enstitiide uygulanmasi hususunda Miidiire yardimc1 olmak.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirilmesinde
Midiire gortis bildirmek.

Ders planlari, okutulacak dersler, yeni agilacak dersler ve smav programlari ile ilgili
caligmalar1 planlamak.

Yeni anabilim dallar1 agilmasi ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmasi
i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayr Miidiire karsi

sorumludur.

Enstitii Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
verilen gorevleri yapmak.

Yénetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak, Enstitiiniin akademik ve idari anlamda etkin ve
uyumlu bir bi¢imde ¢alismasi i¢in Miidiire yardimci olmak.

Enstitii hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Enstitli idari personelinin Kanunlar ve Yonetmelikler cergevesinde belirlenmis
faaliyetleri yerine getirmesi hususunda Miidiire yardimec1 olmak.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri stirekli takip etmek,

edilmesini saglamak.
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Birimden ¢ikan ve birime giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek, havalesini
yapmak ve cevap yazilarinin hazirlanmasmi, kontroliinii  yapmak ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Birim personelinin is analizine uygun calistirllmasin1 saglamak ve is analizinde
gerekli olan giincellemeleri yapmak/gozden gegirmek ve Miidiire bilgi vermek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar1 igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli
durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Universitenin ~ diger birimleriyle gerekti§inde isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasinda yardimci olmak.

Faaliyet Raporu, i¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Enstitii Stratejik
Planin1 hazirlama calismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek zamaninda ilgili
birimlere ulagmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlariin hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu Giindem maddeleri ve evraklarin1 kontrol
etmek.

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulunda Raportorliik gérevi yapmak,
Enstitiideki Kurullarin glindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin  yazdirilmasi
ve kontroliinlin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.
Enstitiiniin biit¢e ¢aligmalarin1 yapmak ve Miidiire sunmak.

Idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin mesaiye devamlarini takip etmek, izinlerini Enstitiideki isleyisi
aksatmayacak bigimde diizenlemek.

Bilgi Edinme Yasasi g¢ergevesinde, her tiirlii bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara
cevap vermek.

Enstitii 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

Bina bakim-onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip
etmek.

Enstitiide meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve bakiminin yapilmasini
saglamak.

Enstittideki temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
8
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makama sunmak.

Enstitli i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda, taginir kayit kontrol
yetkilisi ile esglidiimlii ¢caligsmak.

Enstitiiye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikislarinin
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Enstitiideki kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaclarin1 belirleyerek Miidiire sunmak ve
gerekli satin almalar1 gergeklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Enstitiiye alinan her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu
gergeklestirme gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Miidiire sunmak.

Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin
muhasebelestirilmesini ger¢eklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Enstitiiniin idari ve temizlik personelini denetlemek ve c¢alisma konularinda
yonlendirmek.

Enstitii idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimini saglamak.

Enstitiideki biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv
diizeninin saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri
dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

Ogrencilerin Enstitii ile ilgili her tiirlii sorunlarmin ¢dziimiinde yardimci olmak,
bununla ilgili gériismeler yapmak.

Idari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlemek.
Ogrencilere, yasa ve yonetmelikler cergevesinde gerekli bilgi akisini saglamak.

Resmi dosyalarin ve biitiin yazisma evraklarinin arsivlenmesi ve giivenligini saglamak.
Miidiiriin  talimatlar1  dogrultusunda hazirlanan yazigma evraklarint  miidiirlik
makamina sunmak,

Enstitii tarafindan verilen diploma, transkript vb. belgeleri ve ek ders ticreti vb. diger
resmi yazigmalardaki evraklari onaylamak,

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

Gelen evraklarin 6n incelenmesini yapmak

Acilacak ve giincellenecek derslerin Bologna ¢iktilarini kontrol etmek.

Ogrenci aliminda 6grenci islerini organize etmek,

Her egitim-6gretim yilinda Anabilim Dallarinda uygulanacak egitim-0gretim
planlarini ve Enstitii Kurulu Kararlarinin uygunlugunu kontrol etmek

Enstitiinilin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirtitmek

9
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Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulunun oy hakki almaksizin raportorliigiini
yapmak

Bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi, izlenmesi ve ilgili
yerlere yonlendirilmesini saglamak

Gelen yazilar1 kontrol ederek ilgili kisi ya da bolimlere ulasmasini saglamak ve
istenildiginde bir list makamlara gerekli bilgileri saglamak

Ust makamlarca istenildiginde, &grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak
ilgili makama sunmak

Enstitiiye ait tiim i¢ ve dis yazismalari yaptirmak, takip etmek ve kaynaklarii tutmak
Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak,
derslerin etkin bigimde siirdiiriilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak

Ust ydnetici, miidiir, miidiir yardimcilar1 tarafindan verilen diger isleri yiiriitmekten
sorumludur

Mubhasebe (satin alma, maas, ek ders ticretleri 6demeleri) takibi

MYS ve KBS de yapilan muhasebe islemlerinde 6deme evraklarina onay vermek,
Arsiv Komisyonunu y6nlendirip, denetlemek

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

Miidiir Yardimeilarinin ve Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Enstitli Sekreteri, goérevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Miidiire karsi

sorumludur.
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Tablo 1. Enstitii Kurulu
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Tablo 3. Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi

- ‘ Dog. Dr. Selcuk SAGIR ‘ Nesim YOYLER

Enstitii Miidiiri Enstitii Sekreteri
Tablo 4. Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

‘ Fen Bilimleri Enstitiisii Fatih KILICASLAN Nesim YOYLER

Fen Bilimleri Enstitiisii

1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 5. Egitim Alanlar: ve Kapasitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii 1 78,2

1.3.1.2 Hizmet Alanlar

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1
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1.3.1.3 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atélye Alanlari

Depo

Arsiv (Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Ortak 1 217
Kullanilmaktadir) '
Atolye

Sistem Odas1 1 6

Hangar

1.3.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazilimlar ve Programlar

| Fen Bilimleri Enstitiisii

Proliz Yazilim (otomasyon)

Tablo 11. Teknik Donanim ve Cihazlar

| Masaiistii Bilgisayar

| Diziistii Bilgisayar

| Projeksiyon Cihazi

| Fotokopi Makinesi

| Akili Tahta

| Yazict

| Televizyon

| Tarayici

| Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

' Fotograf Makinesi

| Kagit imha Makinesi

| Telefon
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar

1.3.3 Insan Kaynaklar1

1.3.3.1 idari Personel Durumu

Tablo 15. idari Personel Sayilari

B I =
ottt 22 A
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Tablo 16. Egitim Durumuna Gére idari Personel
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Tablo 18. idari Personel Yas Dagilim

S 3 1 N

75

25

Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

- o e

m -

25

25

25

1.3.4.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 23. Ogrenci Sayilar1

Fen Bilimleri
Enstltusu

127 138

Tablo 24. 2023 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Fen Bilimleri
Enstltusu

Tablo 25. 2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

| Fen Bilimleri Enstitiisii

2023 Yil Faaliyet Raporu
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2. AMAC VE HEDEFLER

Enstitiimiiziin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda, agilan ve agilmasi teklif edilen yeni

programlarla beraber 2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde egitim kapasitemizi arttirarak

enstitiimiizlin tercih edilirligini saglamak.

2023 Yil Faaliyet Raporu
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1 Mali Bilgiler

Tablo 26. Biitce Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
5 021 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
' Devlet Primi Giderleri
6 022 Sozlesmeli  Personel  Sosyal — Giivenlik
' Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 02.4 Gegici Personel Sosyal
' Givenlik Primi Giderleri
Tiketime YOnelik Mal
e U2 ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 034 Gérev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
’ Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
L b Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap)
18 053 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar1
Gayrimenkul Sermaye
20 e Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri
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4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

4.1 Giiclii Yonlerimiz

1) Yonetim kurulunda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algisi,

2) Ogrenci / dgretim eleman1 oranmin diisiik olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin
ogrenciler ile birebir ilgilenebilmesi.

3) Tim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

4) Personelin 6grencilerin sorunlarin1 ¢6zme konusunda istekli olmas.

4.2 Zayif Yonlerimiz

1) Arastirma icin mali destegin zayifligi, Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin
arastirmaya yonlenmesini saglayacak cazip mekanizmalarin eksikligi,

2) Ulusal ve uluslararas1 proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi,

3) Personel sayimizin yeterli olmamasi,

4) Diger liniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarin yiiriitiilememesi,

4.3 Firsatlarimiz
Enstitiimiiz gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Sartlara cabuk ayak uydurabilen

yapist ile tedbirleri hizla alir ve gelisim hizimiz standartlarin tizerindedir.

4.4 Tehditlerimiz
Yeni kurulan iiniversitelerin ortak sorunu olan personel sikintist birimimizde de bir
tehdit unsurudur. Ayrica Enstitiimiize ait binanin olmamasi ve Mal-Hizmet alimlari igin

blit¢esinin olmamasi bir tehdit unsuru olusturabilmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimizin temel politika ve oncelikleri;

Bilimsel arastirma olanaklar1 ve {iriinleriyle; arastirma ruhuna sahip, mesleki olarak
yeterli ve iiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen akademik bir
birim olmak; yiiksekogretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yaymm ve uygulamada
uluslararas1 6l¢iitlere ulagmak; 6grenciye bilgiye ulasmanin yollarin1 6gretmek; iilkenin ve
yorenin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak; mevcut fiziksel mekan ve
techizat, beyin giicli ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve

yontemlerini uygulayan ¢agdas bir akademik kurum olmaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mus- 05/01/2024)

Dog. Dr. Selguk SAGIR
Miidiir
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